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Fort- und Weiterbildungen Seminare 2023/2024




WEITERBILDUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

B Leitung von Stationen oder Pflegeeinheiten, Bereichsleitung

* 576 Stunden, davon 50 Stunden E-Learning, berufsbegleitend, 3-5 Seminartage pro Monat
e zzgl. Praktika im Umfang von 144 Stunden (teilweise in der eigenen Einrichtung moglich)

e Dauer: 23.9.24 - 27.2.26, Preis: 4.181,76 €

» Spater kann eine Aufbau-Weiterbildung zur Pflegedienstleitung absolviert werden.

B Pflegemanagement/Leitung des Pflegedienstes
in stationaren Einrichtungen der Altenhilfe und ambulanten Diensten

¢ 1.100 Stunden, davon 238 Stunden E-Learning, inkl. Qualitatsmanagement mit Zusatzzertifikat
e zzgl. Praktika im Umfang von 400 Stunden (teilweise in der eigenen Einrichtung moglich)

* Dauer: 10.6.24 - 8.5.26, 3-5 Seminartage pro Monat

* Preis: 8.360 € (bei Aufstiegsbafog Eigenanteil ca. 2.040 €)

¢ Im Anschluss ist ein Aufbaumodul zur Heimleitung moglich.

B Verantwortliche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI
empfohlen fiir Leitung ambulanter Einrichtungen & kleiner stationarer Pflegeeinrichtungen
inkl. Qualitatsbeauftragte/r

¢ 660 Stunden, davon 150 Stunden E-Learning, berufsbegleitend, 2-5 Seminartage pro Monat
e Dauer: 19.9.23 - 13.12.24, Preis: 4.880 €, (nachster Kurs ab 18. Marz 24)
* Bei Interesse kdnnen verschiedene Erganzungsmodule (u.a. Heimleitung) absolviert werden.

B Sozialmanagement Fachrichtung Heimleitung / Einrichtungsleitung
inkl. Qualitatsbeauftragte/r

¢ 750 Stunden, davon 190 Stunden E-Learning, berufsbegleitend, 2-5 Seminartage pro Monat
e Dauer: 19.9.23 - 13.12.24, Preis: 5.600 €, (nachster Kurs ab 18. Marz 24)
« individuelle Erganzungsmoglichkeiten je nach Ausgangsberuf und Anforderungen

nach Landesheimrecht

B Kombination Einrichtungsleitung / Verantwortliche Pflegefachkraft

* 835 Stunden, davon 230 Stunden E-Learning
e Dauer: 19.9.23 - 13.12.24, Preis: 6.280 €,
(nachster Kurs ab Nov 24)

B Fuhrungskompetenz kompakt

¢ Themen: Fihrung, Arbeitsrecht, Fallbespre-
chungen, Mitarbeitergesprache, Konflikt-
management, 40 Stunden

¢ Dauer: 24. - 28.6.24, Preis: 615 €

FORTBILDUNGEN FUR BETREUUNGSKRAFTE

B Zusatzliche Betreuungskraft nach § 53b/43b SGB XI

fiir Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung in Pflege und Betreuung

e 200 Stunden, berufsbegleitend, 5 Seminarblécke, 77 Stunden Praktikum
e Zeitraum: 12.2.24 —5.7.24, Preis: 1.480 €, (néchster Kurs ab Frihjahr 2025)

B Seminare fiir zusatzliche Betreuungskrafte nach §53b/43b SGB XI

Viele unterschiedliche Themen. Infos unter www.also-akademie.de

Modernes Lernen bei der also-Akademie

Bei der Seminargestaltung kommen unterschiedlichste
Methoden, Medien, Moderations- und Prasentations-
formen zum Einsatz, um einen nachhaltigen Lernerfolg
zu erreichen.

Die also-Akademie hat interaktive digitale Lernmodule
entwickelt, die den Prasenzunterricht ergéanzen (Blended
Learning). Wir mochten damit das Lernen individueller, nachhaltiger, bunter und effizienter
gestalten. Diese Form des E-Learnings wird vorwiegend in den Weiterbildungen fir
FUhrungskrafte, Praxisanleitung und Qualitatsmanagement eingesetzt. Das funktioniert auf
PC, Tablet oder Smartphone.

Die also-Akademie nutzt hierfir den Digitalen Weiterbildungscampus des Landes BaWu.
Dieser wurde im Rahmen des Biindnisses fiir lebenslanges Lernen aufgebaut und bereits
mehrfach mit dem European E-Learning Award ausgezeichnet. Wir sind aktives Mitglied der
Fachgruppe Neue Medien und mobiles Lernen.

Der Digitale Weiterbildungscampus basiert auf der Online-Lernplattform ILIAS und ermég-
licht nahezu alle Formen von modernem E-Learning. ILIAS wurde im deutschsprachigen Raum
entwickelt, ist weltweit mit 28 Sprachen eingesetzt und wird standig weiterentwickelt.

Die also-Akademie ist aktives Mitglied
im ,Netzwerk Fortbildung” und dem
«Weiterbildungsnetzwerk Pflegemanagement”.

DIGITALER
WEITERBILDUNGSCAMPUS
BADEN-WORTTEMBERG

B Aufbaulehrgang Heimleitung

fiir Absolventinnen von anderen Bildungseinrichtungen mit PDL-Qualifikation o.a.

¢ 198 Stunden, davon 86 Stunden E-Learning, 3 Kursblocke
e Dauer: 2.9. — 29.11.24, Preis: 1.750 €



FACHPFLEGERISCHE WEITERBILDUNGEN
|

B Gerontopsychiatrie

Kompaktkurs Gerontopsychiatrie
* 200 Stunden, berufsbegleitend, 5 Seminarblocke

» Zeitraum: 12.2.24 — 5.7.24, Preis: 1.480 €, (nachster Kurs ab Friihjahr 2025)

Fachpfleger/in fiir Gerontopsychiatrie

* 400 Stunden, berufsbegleitend, 10 Seminarblocke

* zzgl. Praktikum im Umfang von 320 Stunden (u. U. auch in der eigenen Einrichtung mdglich)

e Zeitraum: 12.2.24 - 28.2.25, Preis: 3.040 € (bei Aufstiegsbafég Eigenanteil ca. 750 €),
(n&chster Kurs ab Friihjahr 2025)

B Palliative Care

Palliativpflege (Palliative Care) fiir Palliativ- und Pflegeeinrichtungen
(Hospize, Krankenhauser, Hospizdienste, SAPV-Teams, Pflegeeinrichtungen)
200 Stunden, berufsbegleitend, 5 Seminarbldcke, 40 Stunden optionales Praktikum
e Zeitraum: 6.11.23 - 22.3.24 in Karlsruhe, Preis: 1.860 € oder
4.3.24 - 19.7.24 in Heidelberg, Preis: 1.860 € oder
1.7.24 — 20.12.24 in Heidelberg, Preis: 1.926 €

Fihrung fiir Leitungen von Hospizeinrichtungen
¢ 80 Stunden mit 40 Stunden Fernstudienanteil, 1 Seminarwoche
e Zeitraum: 24. — 28.6.24, Preis: 790 €

Koordinatorenmodul fiir Leitungen ambulanter Hospizeinrichtungen
¢ 40 Stunden, 1 Seminarwoche
e Zeitraum: 20. — 24.11.23, Preis: 540 € oder 25. — 29.11.24, Preis: 575 €

Aufbaumodul pflegerische/r Schmerzexperte/in (nach Palliativweiterbildung)
* 40 Stunden, 1 Seminarwoche
e Zeitraum: 16. - 20.10.23, Preis: 540 € oder 8. - 12.7.24, Preis: 565 €

B Mentale Schmerztherapie fiir Pflege- und Palliativfachkrafte -
chronische Schmerzen lindern
* Online-Seminar, 3 Tage am 25.9.24, 25.10.24 und 25.11.2024, Preis: 390 €

B AuBerklinische Intensivpflege und Beatmung

Pflegeexperte/in fiir auBerklinische Intensivpflege

und Beatmung:

* 170 Stunden, zzgl. Praktikum im Umfang von 80 Stunden

e Zeitraum: 24.10.23 - 9.3.24 in Heidelberg, Preis: 1.881,90 €
23.1.24 - 29.6.24 in Heidelberg, Preis: 1.900 €
23.4.24 - 14.9.24 in Karlsruhe, Preis: 1.930 €

B Update Pflegeberatung/Casemanagement

FORT- UND WEITERBILDUNGEN
FUR BESONDERE AUFGABEN

B Pflegeberatung/Casemanagement (nach Empfehlungen GKV)

* 458 Stunden, berufsbegleitend, zzgl. Praktikum im Umfang von 72 Stunden
 Zeitraum: 29.1.24 — 14.3.25, Preis: 3.833,46 €, (nachster Kurs ab Frithjahr 2025)

Neue Entwicklungen in Pflegeberatung und Casemanagement
¢ 24 Stunden
* Dauer 20. - 22.6.24, Preis: 390 €

Qualitatsmanagement

Qualitatsbeauftragte/r
¢ 100 Stunden mit Fernstudienanteil
* Beginn variabel, siehe Lehrgangsbeschreibung, Preis: 966 €

Qualitatsmanager/in (inkl. Qualitatsbeauftragte/r)
¢ 220 Stunden mit Fernstudienanteil
¢ Beginn variabel, siehe Lehrgangsbeschreibung, Preis: 1.980 €

Praxisanleitung
* 300 Stunden, davon 42 Stunden E-Learning, berufsbegleitend, 6 Seminarblocke
* 20.11.23 - 14.6.24, Preis 2.331 € (nachster Kurs ab Okt/Nov 24)

Berufspadagogische Fortbildungen fiir Praxisanleitungen

.Die letzte Reise.” — Anleitesituationen am Lebensende, 19. - 20.6.24

.Wie ticken wir eigentlich?” - Personlichkeitstypen auf der Spur, 2. - 3.7.24
JPraxisanleitung 2.0” — Altes neu denken, 4.7.24

«Platzchen ausstechen, aber richtig.” — Wirtschaftlichkeit fir die Praxisanleitung, 8.7.24
,Wir Gbernehmen!” - Schilerstation, die Lizenz zum Handeln, 9. - 10.7.24

JViel hilft viel!?” - Beratung und Informationsvermittlung mit Punktlandung, 22.7.24
»Das ganze Leben ist ein Quiz.” - Zocken flir mehr Wissen, 23. — 24.7.24

«Ich verstehe dich nicht.” - Demenz und Validation in der Anleitung, 9. - 10.9.24
lch wei3, was zu tun ist.” — Deeskalierend handeln, 11.9.24

»,Hands-on learning” - Lernen durch Tun, 30.9. - 1.10.24

«Raus aus der Komfortzone!” - Veranderung aktiv mitgestalten, 28.10.24

.Schaffe ich das?” - Stark fur die neue Arbeitswelt, 29. - 30.10.24

JAlles o.k. bei dir?” - Umgang mit Angsten, 16.12.2024

.Bereit furs nachste Level?” — Die Power neuer Methoden, 17. - 18.12.2024

Preis je nach Seminarlange — 1 Tag: 130 €, 2 Tage: 260 €



Es gibt sehr viele Mdglichkeiten, zu denen wir auch telefonisch
beraten. Die wichtigsten Forderungen sind:

B AUFSTIEGSBAFOG

* forderfahige Lehrgdnge: Leitung einer Station oder Pflege-
einheit, Leitung des Pflegedienstes flir stationare Einrich-
tungen der Altenhilfe und ambulante Dienste, Fachpfleger/in
flir Gerontopsychiatrie

* bis 75 % Gesamtforderung bei Beendigung der Weiterbildung

FORDERUNG DURCH DIE AGENTUR FUR AR-
BEIT / QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

alle Lehrgange bei ALSO mit mehr als 120 Stunden

teilweise oder volle Kosteniibernahme durch Vorlage eines
Bildungsgutscheins der Agentur fiir Arbeit

Zuschisse zum Arbeitsentgelt moglich

Forderung fir Mitarbeiter/innen in Betrieben m

nahere Infos: www.also-akademie.de = @

B STEUERLICHE ABSETZBARKEIT

Ausgaben fur berufliche Bildung (auch Umschulungen) sind
nach Grundsatzurteilen des Bundesfinanzhofes steuerlich
absetzbar.

Auf der Homepage www.also-akademie.de finden Sie weitere
Informationen liber Férdermoglichkeiten (Finanzierungshilfen
der Lander, Stipendien, Begabtenforderung, Bildungsdarlehen,
Bildungsurlaub usw.) sowie Antragsformulare und Informa-
tionsbroschiiren.

FORDERUNG/FINANZIERUNG

DIE AKADEMIE

B DIE AKADEMIE FUR LEITUNG,

SOZIALES UND ORGANISATION

Die Referenten/innen der Akademie fiir Leitung, Soziales und
Organisation (also) arbeiten schon seit mehreren Jahren zusam-
men. Sie konzipieren und gestalten Lehrgange/Seminare fiir das
Gesundheitswesen und sind als Mitarbeitende, Beratende und
Trainer/innen in Pflegeeinrichtungen, Krankenhausern, Hospiz-
einrichtungen, aber auch anderen Branchen tatig.

Die Lehrgange richten sich an Mitarbeitende aller Trager.
Es ist unser ausdrtickliches Ziel, Menschen verschiedener Einrich-
tungen und Trager miteinander ins Gesprach zu bringen.

Die Akademie ist zukunftsorientiert und in kontinuierlicher
Weiterentwicklung. Sie arbeitet daher eng mit anderen Bildungs-
tragern des Gesundheitsbereiches zusammen (u.a. Quest-Aka-
demie und Steinbeis Hochschule). Gemeinsam wollen wir Ant-
worten auf die Fragen der gegenwartigen und zukiinftigen
Arbeit im Gesundheitswesen geben. Die Akademie ist mehrfach
zertifiziert und staatlich anerkannte Bildungsstatte.

»also« ist ein eingetragener Markenname. Hiermit méchten wir
unseren eigenen Qualitatsanspruch unterstreichen, den unser
Leitungsteam in Uber 25 Jahren Bildungsarbeit entwickelt hat.

B KOOPERATIONSPARTNER

BPA Servicegesellschaft mbH, Stadtisches Klinikum Karlsruhe,
Azurit Rohr GmbH, AWO-Rheinland/Hessen-Nassau, Verein der
Heimleiter Freudenstadt, Bundesverband ambulanter Dienste
BW, Landesarbeitsgemeinschaft Hauskrankenpflege BW,
Zentralinstitut fir seelische Gesundheit Mannheim, Pfalzklinikum
flir Psychiatrie und Neurologie, Pflege im MedCenter, Hilfen mit
Herz, Kirchliche Sozialstation Unterer Neckar e.V., Pflegeteam
Pegasus, Steinbeis Hochschule, Asklepios Klinik fur psychische
Gesundheit Langen, Intensiv-Pflegedienst Hornbruch, SPPS -
ambulante Pflege, Spektrum K, Hospiz BergstraBe, Hospiz St.
Vincent, Regionalpflegedienst Hochdorf, Alice Hospital Darm-
stadt, Linde Remeo Deutschland, Okumenische Sozialstation
Ludwigshafen, Siloah St. Trudberg Klinikum, Ambulanter Inten-
sivpflegeverband Deutschland e.V.

B STANDORT HEIDELBERG

also

Akademie fur Leitung,

Soziales und Organisation GmbH
Waldhofer Str. 11/5

69123 Heidelberg

Tel: (0 62 21) 7 39 20 45
Fax: (0 62 21) 7 39 20 40

info@also-akademie.de
www.also-akademie.de






